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L E Q E 

PENTRU 

ORGANIZAREA  MINISTERULUI  MUNCII 

ŞI 

OCROTIRILOR  SOCIALE 


CAP.  I. 


Compunerea  administiriaţiei  minisieriulial  muncii  şi 
ocroiitiloT  sociale 

§1 

Art,  L — Ministerul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale  în- 
fiinţat prin  decretul-lege  No.  1327  din  29  Martie  1920, 
publicat  în  Monitorul  Oficial  No.  272  din  30  Martie 
1920,  are  ca  scop  pregătirea,  aplicarea  şi  supraveghe- 
rea aplicării  tuturor  legilor  şi  regulamentelor  privi- 
toare la  asigurările  sociale  şi  mutualitatea  liberă;  ocro- 
tirea şi  organizarea  muncii;  cooperaţia  orăşănească;  a- 
sistenţa  socială,  precum  şi  a oricăror  alte  legi  şi  regu- 
lamente de  prevedere  şi  ocrotire  socială  cari  îi  vor  fi 
date  în  atribuţiune. 

Art.  2.  — Acest  minister  cuprinde  : 

1.  Casa  centrală  a asigurărilor  sociale; 

2.  Direcţia  generală  a muncii; 

3.  Direcţia  cooperaţiei  orăşăneşti; 

4.  Muzeul  social  ; 
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5.  Direcţia  generală  a asistenţei  sociale; 

6.  Contenciosul; 

7.  Direcţia  contabilităţii,  personalului  şi  materialu- 
lui ministerului. 

Casa  centrală  a asigurărilor  sociale,  direcţiile  gene- 
rale şi  direcţiile  menţionate  sunt  puse  sub  conducerea 
unitară  şi  autoritatea  ministrului  muncii  şi  ocrotirilor 
sociale,  potrivit  dispoziţiilor  prezentului  decret-lege. 

Ministrul  este  asistat  în  conducerea  întregii  admi- 
nistraţiuni  de  un  secretar  general. 

§2' 

Cas^a  centrală  a asigulrărilor  sociale 

Art.  3.  — Casa  centrală  a asigurărilor  sociale  aplică 
toate  dispoziţiunile  relative  la  asigurările  sociale  şi  la 
mutalitatea  liberă,  prevăzute  în  legea  pentru  organiza- 
rea meseriilor,  creditului  şi  asigurărilor  muncitoreşti 
promulgată  prin  înaltul  decret  regal  No.  375  din  25 
Ianuarie  1912,  aşa  cum  a fost  modificată  prin  legile  şi 
decretele-legi  ulterioare  şi  cum  este  modificată  prin  le- 
gea de  faţă. 

Art.  4.  — Casa  centrală  a asigurărilor  sociale  este 
condusă  de  un  director  general,  care  este  administrato- 
rul caselor,  de  asigurare,  şi  anume  : casa  de  boală,  casa 
de  invaliditate  din  boală  şi  bătrâneţe,  precum  şi  al  di- 
verselor fonduri  speciale  afectate  acestor  case  potrivit 
legii  susmenţionate. 

Art.  5.  — Directorul  general  al  casei  centrale  a asi- 
gurărilor sociale  va  întocmi  bugetele  de  venituri  şi 
cheltueli  ale  caselor  de  asigurare  de  boală  şi  idie  invali- 
ditate din  boală  şi  bătrâneţe  şi,  cu  avizul  consiliului 
casei  centrale  a asigurărilor  sociale  le  va  supune  spre 
aprobare  ministrului  muncii  şi  ocrotirilor  sociale.. 

Casele  de  asigurare  au  personalitate  juridică  şi  sunt 
reprezentate  în  justiţie  şi  faţă  de  terţi  prin  directorul 
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general  al  casei  centrale  a asigurărilor  sociale.  Gestiu- 
nea lor  nu  se  înglobează  în  gestiunea  ministerului. 

Aprobarea  şi  ordonantarea  cheltuelilor  prevăzute  în 
aceste  bugete  se  vor  ^ace  de  către  'directorul  general  ; 
iar  a cheltuelilor  neprevăzute,  după  avizul  prealabil  al 
consiliului  casei  centrale  a asigurărilor  sociale. 

Pentru  administrarea  caselor  de  asigurare,  directo- 
rul genral  poate  da  delegaţie  directorilor  cari  fac  parte 
din  casa  centrală  a asigurărilor  sociale. 

Art,  6.  — Casa  centrală  a asigurărilor  sociale  cu- 
prinde următoarele  direcţii  şi  servicii  : ' 

I.  Direcţia  asigurărilor  de  boală,  de  invaliditate  din 
boală  şi  bătrâneţe  ; 

II.  Direcţia  asigurării  accidentelor  de  muncă; 

III.  Direcţia  medîcinei  asigurărilor  şi  higenei  in- 
dustriale ; 

IV.  Drecţia  contabilităţii,  personalului  şi  materialu- 
lui caselor  de  asigurare  ; 

V.  Inspectorii  asigurărilor. 

Art.  7.  — I.  Direcţia  asigurărilor  de  boală,  de  invali- 
ditate din  boală  şi  bătrâneţe  va  aplica  dispoziţiunile 
din  legea  pentru  organizarea  mesriilor,  creditului  şi 
asigurărilor  muncitoreşti,  în  ceiace  priveşte  asigurarea 
de  boală,  de  invaliditate  din  boală  şi  bătrâneţe  ; va 
controla  şi  eventual  lichida  societăţile  libere  ide  ajutor 
mutual;  va  organiza  casele  de  boală  locale  şi  regio- 
nale; va  pregăti  lucrările  pentru  fixarea  şi  lichidarea 
pensiilor  de  invaliditate  şi  bătrâneţe  ; va  aviza  la  mă- 
surle  de  prevenirea  şi  combaterea  invalidităţii  din 
boală;  va  pregăti  lucrările  pentru  bugetul  casei  de 
boală  şi  pentru  bugetul  casei  de  invaliditate  din  boală 
şi  bătrâneţe;  va  controla  dheltuelile  acestor  case  şi  va 
îngriji  de  încasarea  veniturilor;  va  face  lucrările  teh- 
nice de  actuariat,  statistică  şi  de  bilanţ. 

Art.  8.  — Direcţia  asigurărilor  de  boală,  de  invali- 
ditate din  boală  şi  bătrâneţe  este  condusă  de  un  di- 
rector. Ea  cuprinde  : 

a)  Serviciul  asigurării  de  boală  ; 
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b)  Serviciul  asigurării  de  invaliditate  din  boală  şi 
bătrâneţe  ; 

c)  Serviciul  mutualităţi  libere,  actuariatului  şi  sta- 
tisticei. 

Art.  9.  — II.  Direcţia  asigurării  accidentelor  de  mun- 
că va  conduce  şi  supraveghea  aplicarea  dispoziţiunilor 
din  legea  pentru  organizarea  meseriilor,  creditului  şi 
asigurărilor  muncitoreşti,  în  ceiace  priveşte  asigurarea 
în  contra  accidentelor  de  muncă;  va  aplica  toate  dispo- 
ziţiunile  legii  şi  regulamentului  pentru  siguranţa  ca- 
zanelor,  precum  şi  orice  măsuri  se  vor  lua  pentru  pre- 
venirea accidentelor;  va  pregăti  lucrările  pentru  fixa- 
rea şi  lichidarea  drepturilor  ce  decurg  dela  lege  pentru 
victimele  accidentelor  de  muncă;  va  face  lucrările  teh- 
nice de  actuariat  şi  statistică;  va  alcătui  tabelele  de 
capitaluri  constitutive,  de  salariile  lucrătorilor  majori 
fără  pregătire  de  meşteşug. 

Art.  10.  — Direcţia  asigurării  accidentelor  de  muncă 
este  condusă  de  un  director.  Ea  cuprinde  : 

a)  Serviciul  accidentelor; 

b)  Serviciul  de  prevenire  a accidentelor; 

c)  Serviciul  de  actuariat  şi  statistică. 

Art.  11.  — Asociaţia  patronală  instituită  pentru  asi- 
gurarea în  contra  accidentelor  de  muncă  va  funcţiona 
şi  de  acum  înainte  pe  baza  legii  pentru  organizarea 
meseriilor,  creditului  şi  asigurărilor  muncitoreşti  şi  a 
statutelor  în  vigoare. 

Art.  12.  - — III.  Direţia  medicinei  asigurărilor  şi  hi- 
gienei  industriale  se  ocupă  cu  organizarea  şi  controlul 
serviciului  medical  dela  casele  medicale,  dela  infir- 
merii, dela  spitale,  sanatorii  şi  dela  toate  organizaţiile 
medicale  ale  caselor  de  asigurare. 

Se  ocupă  cu  recrutarea  şi  instruirea  personalului 
medical  al  caselor  de  asigurare.  Ia  măsurile  trebui- 
toare  pentru  organizarea  medicală  a prevenirii  invali- 
dităţii din  boală,  precum  şi  a reeducărei  profesionale. 
Face  toate  expertizele  medicale  pentru  casele  de  asigu- 
rare. Aplică  dispoziţiile  cu  privire  la  higiena  indus- 
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trială.  Studiază  şi  avizează  la  măsurile  pentru  comba- 
terea boalelor  profesionale. 

Art.  13.  — Direcţia  medicinei  asigurărilor  şi  higienei 
industriale  este  condusă  de  un  director.  Ea  cuprinde 
următoarele  servicii  : 

a)  Serviciul  higienei  industriale  ; 

b)  Serviciul  medical  al  asigurărilor  ; 

c)  Serviciul  spitalelor  şi  materialului  sanitar. 

Art.  14.  — IV.  Direcţia  contabilităţii,  personalului  şi 
materialului  caselor  de  asigurare  are  i ca  atribuţiuni  ţi- 
nerea contabilităţii  în  partidă  dublă  a fondurilor  fiecă- 
rei case  de  asigurare  conform  legii,  precum  şi  contabili- 
tatea tuturor  fondurilor 'speciale  afectate  acestor  case. 

Contabilitatea  la  corporaţii  va  putea  fi  ţinută  şi  în 
prtidă  simplă. 

Direcţia  contabilităţii  caselor  de  asigurare  va  avea  o 
casierie  centrală  care  va  face  toate  operaţiunile  de  În- 
casări şi  plăţi,  provenite  din  dispoziţiunile  legilor  pri- 
vitoare la  asigurări. 

Această  direcţie  este  păstrătoarea  tuturor  averilor 
mobile  şi  imobile  ale  caselor  de  asigurare.  Ea  deţine 
toate  valorile  de  numerar,  efecte,  garanţii,  etc.,  şi  va 
efectua  emisiunile  de  timbre. 

In  urma  avizului  conform  al  consiliului  de  miniştri, 
ministrul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale  poate  aproba 
vânzarea  bunurilor  provenite  din  succesiuni  vacante, 
cu  respectarea  dispoziţiilor  dîn  art.  681 — 691  pr.  civ. 
referitoare  la  vânzarea  prin  licitaţie  publică. 

La  1 Martie  al  fiecărui  an  direcţiunea  contabilităţii 
caselor  de  asigurare  va  centraliza  bugetele  acestor 
case,  după  lucrările  pregătitoare  făcute  de  direcţiunile 
respective;  iar  la  31  Martie  al  fiecărui  an  va  încheia 
bilanţurile  caselor  de  asigurare. 

Art.  15.  — Această  direcţie  este  condiusă  de  un  di- 
rector. Ea  cuprinde  următoarele  servicii  : 

a)  Serviciul  contabilităţii  averilor  casei  de  boală,  al 
casei  de  invaliditate  din  boală  şi  bătrâneţe  şi  al  fondu- 
rilor speciale  ; 
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b)  Serviciul  contabilităţii  fondurilor  asigurării  în 
contra  accidentelor  de  muncă  (asociaţia  patronală); 

c)  Serviciul  casieriei  şi  timbrelor  de  asigurare. 

Art.  16.  — V.  Inspectorii  asigurărilor.  Casa  centrală 
a asigurărilor  sociale  va  avea  un  număr  de  inspectori 
a căror  însărcinare  este  de  a co'ntrola  şi  supraveghea 
aplicarea  tuturor  dispoziţiunilor  referitoare  la  asigu- 
rările sociale  şi  mutualitatea  liberă. 

Inspectorii  vor  controla  gestiunea  bănească  a conta- 
bililor corporaţiilor;  vor  controla  şi  urmări  aplicarea 
dispoziţiilor  legii  privitoare  la  plata  cotizaţiilor  şi  a 
tuturor  veniturilor  caselor  de  asigurare;  vor  controla 
funcţionarea  organizărilor  medicale,  îngrijirile  date 
bolnavilor  întrebuinţarea  materialului  sanitar  şi  aplica- 
rea dispoziţiilor  privitoare  la  măsurile  de  ihigienă  in- 
dustrială; vor  supraveghea  şi  urmări  de  aproape  apli- 
carea măsurilor  pentru  prevenirea  accidentelor  de 
muncă.  ’ 

Inspectorii  asigurărilor  vor  fi  de  trei  categorii  : 

a)  Inspectori  tehnici  (ingineri); 

b)  Inspectori  medici; 

c)  Inspectori  administrativi. 

§3 

Direcţia  generală  a muncii 

Art.  17.  — Direcţia  generală  a muncii  are  urmă- 
toarele atribuţii  : 

a)  Serveşte  ca  organ  de  informaţiune  şi  d'e  pregătire 
a legislaţiei  muncii,  întocmind  statistici,  făcând  cerce- 
tări şi  studii  referitoare  la  condiţiile  de  muncă,  la  orga- 
nizarea şi  remunerarea  muncii,  la  raporturile  acesteia 
cu  capitalul,  precum  şi  în  general  la  toate  problemele 
în  legătură  cu  condiţiile  de  viaţă  ale  salariaţilor; 

b)  Aplică  şi  supraveghează  aplicarea  tuturor  legilor 
şi  regulamentelor  privitoare  la  îndheierea,  executarea 
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şi  ruperea  sau  desfiinţarea  contractelor  de  muncă;  o- 
crotirea  muncii  copiilor,  femeilor  şi  adulţilor;  ocrotirea 
muncii  în  industria  la  domiciliu;  organizarea  pieţii 
muncii  şi  a unui  serviciu  public  pentru  găsirea  de  lucru 
şi  de  lucrători;  învăţământul  de  complectare,  conti- 
nuare şi  perfecţionare  tehnică  ; repaosul  săptămânal  ; 
organizarea  juridicţiei  profesionale  diverse  alte  ches- 
tiuni în  legătură  cu  prestarea  muncii  salariate  sub  orice 
^ormă,  în  ind'ustrie  şi  comerţ. 

Art.  18.  — Direcţia  generală  a muncii  este  condtisa 
de  un  director  general. 

Prin  decizie  ministerială  se  vor  determina  ulterior 
numărul,  natura  şi  compunerea  serviciilor  din  direcţia 
generală  a muncii,  precum  şi  modul  ei  de  funcţionare. 

Ârt.  19.  — Comisiunea  prevăzută  la  lit.  a.,  parag.  2 
din  art  1 al  decretului-lege  No  95  din  9 Ianuarie  1919, 
publicat  în  Monitorul  Oficial  No.  232  din  12^25  Ia- 
nuarie 1919  se  desfiinţează. 

§4 

Direcţia  ccopeiriaţiei  oiiăşeinfeşti 

A'rt.  20.  — Direcţia  cooperaţiei  orăşeneşti  are  urmă- 
toarele atribuţiuni  : 

a)  Aplică  dispoziţiunile  prevăzute  în  legea  din  19 
Decemvrie  1909  relativă  la  înfiinţarea  cooperativelor 
de  meseriaşi  şi  muncitori,  precum  şi  dispoziţiunile  de- 
cretului-lege  No.  614  din  10^  Fevruarie  1919  relativ 
la  înfiinţarea  cooperativelor  populare  orăşeneşti  de 
credit  şi  consum  ; 

b) .  Sprijină  iniţiativele  pentru  înfiinţarea  cooperati- 
velor de  credit  şi  economie,  consum,  producţie,  desfa- 
cere în  comun,  etc.  ; 

cj.  Supraveghează  şi  controlează  întreaga  gestiune 
şi  activitate  a cooperativelor  şi  federalelor  înfiinţate  sau 
cari  se  vor  mai  înfiitnţa,  fie  pe  baza  legii  din  19  De- 
cemvrie 1909,  fie  pe  baza  decretului-lege  No.  614  din 
10^2/919,  ambele  amintite  mai  sus  ; 
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d) ,  înlesneşte  cooperativelor  şi  federalelor  orăşeneşti, 
după  natura  nevoilor  lor,  procurarea  de  mărfuri,  ma- 
terii prime,  unelte,  maşini  şi  altele  ; 

e) .  Acordă  cu  aprobarea  consiliului,  împrumuturi 
cooperativelor  şi  federalelor  orăşeneşti  ; 

f) .  Primeşte  spre  fructificare  sume  de  bani  dela  coo- 
perativele şi  federalele  orăşeneşti  ; 

gj.  Poate  sconta  şi  resconta,  în  caz  de  nevoie,  efectele 
aflate  în  portofoliul  său,  la  orice  bancă,  de  preferinţă 
însă  ia  Banca  Naţională,  cu  autorizaţia  şi  în  condiţiunile 
fixate  de  consiliul  cooperaţiei  orăşăneşti  ; 

h).  întocmeşte  darea  de  seamă  anuală  a mişcării  coo- 
peratiste orăşeneşti  ; 

1.  Execută  dispoziţiunile  şi  hotărârile  consiliului 
cooperaţiei  orăşeneşti. 

Art.  21,  — Direcţia  cooperaţiei  orăşeneşti  este  con- 
dusă de  un  director,  ajutat  de  un  subdirector.  Ea  cu- 
prinde : 

a).  Serviciul  constituirii  şi  organizării  cooperativelor 
şi  federalelor,  care  se  ocupă  cu  cercetarea  statutelor  di- 
feritelor cooperative  şi  federale,  în  vederea  dobân- 
dirii personalităţii  lor  juridice  şi  cu  îndeplinirea  forma- 
lităţilor de  constituire  ; 

h).  Serviciul  comercial  şi  statistic,  care  se  ocupă  cu 
strânâgerea  informaţiunilor  comerciale  şi  comunicarea 
lor  la  cooperative  şi  federale  ; cu  obţinerea  şi  distribu- 
irea mărfurilor  şi  materialelo  pentru  nevoile  coopera- 
tivelor. 

Acest  serviciu  întocmeşte  statistica  mişcării  coopera- 
tiste orăşeneşti  şi  face  recapitulaţia  bilanţurilor  de  sfâr- 
şit de  an,  etc.  ; 

c) .  Serviciul  financiar  care  se  ocupă  cu  organizarea 
şi  executarea  diferitelor  operaţiuni  de  credit,  împrumut 
şi  depuneri,  ale  direcţii  cu  băncile,  cooperativele  şi  fe- 
deralele orăşeneşti  ; 

d) .  Serviciul  contabilităţii  cooperaţiei  orăşăneşti  care 
se  ocupă  cu  contabilitatea,  casieria,  registratura  şi  ar- 
hiva direcţiei  ; 
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e)  Serviciul  de  inspecţie,  care  se  ocupă  cu  suprave- 
rea  şi  inspectarea  cooperativelor  şi  federalelor. 

Ârt.  22.  — Consiliul  cooperaţiei  orăşăneşti.  Ca  or- 
gan de  consultare  şi  directivă  se  înfiinţează  pe  lângă 
direcţia  cooperaţiei  orăşeneşti  un  consiliu  al  coopera- 
ţiei orăşăneşti  compus  din  9 membrii  numiţi  sau  aleşi 
pe  termen  de  trei  ani. 

Art.  23.  — Consiliul  cooperaţiei  orăşeneşti  se  com- 
pune din^: 

1.  Trei  membrii  aleşi  dd  către  delegaţii  societăţilor 
cooperative  orăşăneşti  de  consum  din  ţară  ; 

2.  Trei  membrii  aleşi  de  către  delegaţii  cooperativelor 
orăşăneşti  de  credit  şi  economie  din  ţară  ; 

3.  Un  membru  ales  de  către  delegaţii  cooperativelor 
orăşeneşti  de  producţie,  aprovizionare  în  comun,  des- 
facere în  comun,  etc. 

Delegaţii  cooperativelor  pentru  alegerea  membrilor 
în  consiliul  cooperaţiei  orăşăneşti  se  convoacă  în  adu- 
nare la  Bucureşti  de  către  ministrul  muncii  şi  ocroti- 
rilor sociale. 

La  această  adunare  va  lua  parte  câte  un  delegat  îm- 
puternicit de  consiliul  de  administraţie  al  fiecărei  coo- 
perative. Alegerea  se  va  face  în  prima  şedinţă,  cu  orice 
număr  de  delegaţi  prezenţi  ; 

4.  Un  membru  numit  de  ministerul  de  finanţe,  dintre 
directorii  sau  directorii  generali  ai  acelui  minister  ; 

■ 5.  Un  membru  numit  de  către  drecţia  generală  a căi- 

lor ferate  române  ; 

6.  Directorul  general  al  comerţului  din  ministerul 
industriei  şi  comerţului. 

Directorul  cooperaţiei  orăşăneşti  sau  în  lipsa  aces- 
tuia subdirectorul  delegat  va  face  parte  de  drept  din 
consiliul  cu  vot  deliberativ. 

Consiliul  cooperaţiei  orăşeneşti  alege  din  sânul  său 
un  preşedinte  şi  un  vice-preşedinte. 

Art.  24.  — Toţi  membrii  consiliului  oooperaţiei  oră- 
şeneşti vor  fi  confirmaţi  prin  decret  regal. 

Art.  25.  — La  expirarea  termenului  de  trei  ani,  man- 
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datele  membrilor  pot  fi  reînoite  pe  un  nou  period  de 
trei  ani. 

Ari,  26.  — Consiliul  cooperaţiei  orăşăneşti  se  con- 
voacă de  către  director  de  câte  ori  va  fi  nevoe  şi  lu- 
crează cu  cel  puţin  6 membrii,  luând  hotărîri  cu  majo- 
ritatea absolută  a celor  prezenţi  ; în  caz  de  paritate, 
votul  preşedintelui  decide. 

Art.  27.  — Principalele  atribuţiuni  ale  consiliului 
cooperaţiei  orăşeneşti  sunt  : 

a)  Aprobă  statutele  şi  regulamentele  dd  funcţionare 
ale  societăţilor  cooperative  şi  federalelor  lor. 

Personalitatea  juridică  se  dobândeşte  prin  publica- 
rea în  extras  a statutelor  şi  actului  constitutiv  apro- 
bate în  Buletinul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale.  Publica- 
rea se  face  gratuit  ; 

b)  Aprobă  creditele  cerute  de  cooperative  şi  fede- 
rale fixând  condiţiunile  ; 

c)  St  pronunţă  asupra  tuturor  chestiunilor  de  inte- 
res cooperatist,  pentru  care  va  fi  consultat  de  director, 
sau  în  lipsa  acestuia  de  subdirector  ; 

d)  Prescrie  toate  măsurile  de  supraveghere  şi  con- 
trol ce  va  crede  trebuitoare  pentru  a feri  cooperativele 
şi  federalele  de  nereguli  ; 

e)  Hotărăşte  organizarea  de  congrese  şi  conferinţe 
în  vederea  propagandei  cooperatiste  la  oraşe  ; 

f)  Hotărăşte  din  oficiu  lichidarea  acelor  cooperative 
şi  federale  cari  nu  vor  voi  să  respecte  dispoziţiunile  le-  ’ 
gale,  regulamentare  sau  statutare  sau  cari  vor  fi  dat 
dovezi  d'e  vădită  rea  administraţie,  fără  perspective  de 
îndreptare.  Asemenea  societăţi  se  vor  considera  în  li- 
chidare din  momentul  publicării  deciziunii  consiliului 
cooperaţiei  orăşeneşti  în  Buletinul  muncii  şi  ocrotirilor 
sociale. 

§5 

Muzeul  SDcial 

Art.  28.  — Se  înfiinţează  o direcţie  a muzeului  so- 
cial care  conduce  şi  redactează  diferitele  publicaţii  ale 
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ministerului  ; organizează,  conduce  şi  administrează  o 
bibliotecă  de  specialitate,  precum  şi  un  muzeu  social 
propriu  zis. 

Muzeul  social  este  sub  conducerea  unui  director. 

Art.  29.  — Muzeul  social  va  da  concurs  asociaţiilor 
libere  cari  au  de  scop  crearea  de  aşezăminte  pentru 
strângerea  şi  punerea  la  îndemâna  tuturor  a materia- 
lului ştiinţific  şi  experimental  privitor  la  chestiunile  so- 
ciale româneşti,  luând  parte  atât  la  formarea  acestor 
aşezăminte  cât  şi  colaborând  cu  ele. 

Art.  30.  — Muzeul  social  propriu. zis  este  pus  sub 
îngrijirea  unui  comitet  compus  din  : 

a)  Directorul  general  al  casei  centrale  a asigurări- 
lor sociale  ; 

b)  Directorul  general  al  muncii  : 

c)  Directorul  general  al  asistenţii  sociale  ; 

d)  Directorul  medicinei  şi  asigurărilor  şi  higienei 
industriale  ; 

e)  Doui  inspectori  ingineri  din  acei  însărcinaţi  cu  mă- 
surile de  prevenire  a accidentelor  ; precum  şi  un  inspec- 
tor medic.  Aceştia  trei  vor  fi  desemnaţi  de  ministrul 
muncii  şi  ocrotirilor  sociale  ; 

f)  Doui  patroni  şi  doui  lucrători  din  marea  industrie, 
desemnaţi  de  organizaţiunile  profesionale  centrale  res- 
pective ; 

g)  Doui  delegaţi  ai  aşezămintelor  libere  cari  au  sco- 
puri similare  ; 

h)  Două  persoane  specialiste  în  chestiunile  sociale, 
numite  de  ministrul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale. 

Directorul  muzeului  social  face  parte,  cu  vot  deli- 
berativ, din  acest  comitet. 

Desemnarea,  numirea  şi  confirmarea  persoanelor 
cari  compun  comitetul  muzeului  social  se  va  face  prin 
decizie  ministerială. 

Ministrul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale,  sau  în  lipsă 
un  reprezentant  al  său,  va  prezida  de  drept  şedinţele 
acestui  comitet. 

Art.  31.  — Monitorul  asigurărilor  muncitoreşti  pu- 
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blicat  astăzi  în  baza  legii  pentru  organizarea  meserii- 
lor, creditului  şi  asigurărilor  muncitoreşti  va  purta 
titlul  de  Buletinul  Muncii  şi  ocrotirilor  sociale.  Acest 
buletin  va  fi  organul  oficial  al  ministerului  muncii  şi 
ocrotirilor  sociale. 

Art.  32.  — Prin  decizie  ministerială  se  vor  deter- 
mina numărul,  natura  şi  compunerea  serviciilor  mu- 
zeului social,  precum  şi  modul  său  de  funcţionare. 

§ 6 

Birecţia  generală  a asisienţei  sociale 

Art.  33..  — Direcţia  generală  a asistenţii  sociale 
are  următoarele  atribuţiuni : 

a)  Serveşte  ca  organ  de  control  al  tuturor  servicii- 
lor, oficiilor  şi  societăţilor  cari  se  ocupă  cu  ajutora- 
rea celor  nevoiaşi  ; 

b)  Aplică  şi  supravegihează  aplicarea  tuturor  legi- 
lor, regulamentelor,  ordonanţelor  şi  deciziilor  mini- 
steriale privitoare  la  existenţa  şi  funcţionarea  operilor 
cu  caracter  de  asistenţă  publică. 

• Ministerul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale  va  indica  pe 
cale  dfe  regulament  modalităţile  sub  cari  toate  servi- 
ciile şi  organele  cu  caracter  de  asistenţă  publică, 
astăzi  existente,  vor  trece  sub  controlul  acelui  depar- 
tament de  cari  vor  depinde  pe  viitor  ; 

c)  Va  creia  noui  organe  pentru  îngrijirea  copiilor 
vagabonzi  şi  orfani  cu  scopul  de  a face  din  ei  ele- 
mente utile  societăţei,  prin  educare  şi  învăţare  a unui 
meşteşug; 

d)  Va  lua  măsuri  pentru  a creia  condiţii  noui  de 
vieaţa  bătrânilor,  invalizilor  şi  infirmilor,  alţii  decât 
cei  din  câmpul  muncii,  de  cari  se  îngrijesc  casele  de 
asigurare,  prin  ajutorare,  reeducare  profesională  şi  pla- 
sarea lor  ; 

e)  Ya  colabora  cu  instituţiunile  similare  de  Stat  sau 
particulare  pentru  reeducarea  invalizilor  de  război  ; 


15 


Ya  crea  orice  organe,  servicii  sau  oficii  necesare 
pentru  ajutorarea  celor  cari  se  află  în  mizerie. 

Art.  34,  — Pentru  atingerea  scopurilor  arătate  mai 
sus,  direcţia  generală  a asistenţei  sociale  va  putea 
forma  următoarele  oficii  : 

a)  Asistenţa  pentru  lăuze  şi  pentru  copii  d'e  lapte  ; 

b)  Oficiul  pentru  copii  părăsiţi,  vagabonzi  şi  orfani; 

c)  Oficiul  de  îndrumare  şi  de  educare  a deţinuţilor 
şi  a celor  eliberaţi  din  închisori  ; 

d)  Oficiul  pentru  ocrotirea  bătrânilor  fără  mijloace 
şi  a debilitaţilor  ieşiţi  din  spitale. 

e)  Oficiul  de  ocrotire  şi  de  reeducarea  a orbilor  ; 

f)  Organizarea  unui  serviciu  public  gratuit  pentru 
transportul  bolnavilor  şi  răniţilor. 

g)  Organizarea  propagandei  de  higienă  socială  şi  de 
combatere  a viţiilor. 

h)  Comisariatul  ocrotirilor  sociale  pentru  descope- 
rirea infirmilor  şi  a tuturor  oamenilor  fără  căpătâi, 
cărora  trebuie  să  li  se  dea  o întrebuinţare. 

Art.  35.  — Toate  sau  parte  din  aceste  oficii  vor 
lua  fiinţă  prin  decizii  ministeriale.  Ministerul  muncii 
şi  ocrotirilor  sociale  va  fixa,  după  nevoie,  localităţile 
unde  urmează  a se  înfiinţa  asemenea  oficii. 

Prin  regulament  de  administraţie  publică,  ministe- 
rul muncii  şi  ocrotirilor  sociale  va  determina  mijloa- 
cele prin  cari  oficiile  mai  sus  arătate  îşi  pot  atinge 
scopurile  lor. 

Art.  36.  — Direcţia  generală  a asistenţii  sociale  va 
fi  ajutată  de  un  comitet  de  asistenţă  socială  compus 
în  felul  următor  : 

în  oraşele  reşedinţe  de  judeţ  comitetul  va  fi  format 
diîi  : primar,  un  medic  comunal,  un  director  de  gim- 
naziu sau  de  liceu,  şefii  cultelor  din  localitate  şi  câte 
un  reprezentant  al  societăţilor  al  căror  scop  are  le- 
gături cu  asistenţa  socială. 

La  sate  comitetul  va  fi  compus  din  : primar,  preot, 
învăţător  şi  doui  săteni  fruntaşi  ai  satului. 

Art.  37.  — .Ca  organ  de  directivă  generală  şi  con- 
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sultare  se  instituie  un  comitet  central  la  Bucureşti 
compus  din:  Mitropolitul  Primat,  şefii  celorlalte  culte, 
trei  reprezentanţi  ai  societăţilor  al  căror  scop  are  le- 
gături cu  asistenţa  socială,  numiţi  de  ministrul  muncii 
şi  ocrotirilor  sociale  şi  un  reprezentant  al  presei,  de- 
semnat de  organizarea  profesională  a ziariştilor. 

Comitetul  central  va  lucra  sub  preşedinţia  ministru- 
lui muncii  şi  ocrotirilor  sociale. 

An.  38.  — Toate  fondurile  actualelor  societăţi  cu 
caracter  de  asisteţă  publică  trec  sub  controlul  direc- 
ţiei generale  a asistenţei  sociale. 

Pe  viitor  nici  o taxă  sau  orice  alt  apel  la  caritatea 
publică  nu  se  va  mai  putea  face  fără  aprobarea  mi- 
nisterului muncii  şi  ocrotirilor  sociale. 

Art.  39.  — Direcţia  generală  a asistenţei  sociale 
va  avea  următoarele  venituri : 

a)  Din  taxa  pe  spectacole  pe  care  o încasează  direc- 
ţia generală  a teatrelor  se  va  defalca  o cotă  care  se 
va  stabili  de  acord  cu  ministerul  instrucţiunii  publice  ; 

b)  Donaţiunile  cari  se  vor  face  ministerului  pentru 
urmărirea  scopurilor  arătate  ; 

c)  Un  timbru  de  asistenţă  socială,  care  se  va  în- 
fiinţa în  locul  timbrului  ,, Familiei  LuptătoriloF' . Din 
momentul  punerii  în  vigoare  a prezentei  legi,  timbrul 
,, Familiei  LuptătoriloF'  se  va  numi  timbrul  „Asisten- 
ţei Sociale''  şi  se  va  percepe  în  aceleaşi  condiţiuni  pen- 
tru direcţia  gnerală  a asistenţei  sociale. 

§7 

C o m i t tH  i n c i o s u 1 

Art.  40.  — Contenciosul  se  ocupă  cu  apărarea  tu- 
turor intereselor  în  litigiu  ale  ministerului  şi  ale  case- 
lor de  asigurare  în  faţa  instanţelor  judecătoreşti  şi  ad- 
ministrative, precum  şi  darea  avizelor  asupra  consul- 
taţiilor ce  i se  vor  cere. 

Art.  41.  — Contenciosul  ministerului  este  condus 
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de  uii  avocat-şef  de  un  avocat-secretar  şi  de  unul  sau 
mai  mulţi  avocaţi.  Avocatul-şef  este  asimilat  în  grad 
cu  directorii  de  serviciu. 


§8 


Direcţia  contabilităţei^  perscnalului  şi  malerialului 
ministerului. 


Aîi.  42.  — Direcţia  contabiltăţii,  personalului  şi 
materialului  ministerului  se  ocupă  cu  toate  opera- 
ţiunile de  încasări  şi  plăţi  în  contul  ministerului,  mun- 
cii şi  ocrotirilor  sociale;  cu  ordonanţarea  salariilor 
personalului  plătit  din  bugetul  Statului;  cu  procura- 
rea, inventarierea  şi  păstrarea  materialului  aparţi- 
nând ministerului,  precum  şi  cu  tot  ce  priveşte  inten- 
denţa. 

Art.  43.  — Direcţia  contabilităţii,  personalului  şi 
materialului  este  condusă  de  un  director.  Ea  cuprinde 
următoarele  servicii  : 

1.  Serviciul  personalului. 

2.  Serviciul  materialului. 

3.  Serviciul  contabilităţii  şi  ordonanţării. 

4.  Intendenţa. 


CAP.  II 

Numirea  şl  îndepărtarea  personalului 

Art.  44.  — Direcţia  generală  a casei  centrale  a me- 
seriilor, creditul  şi  asigurărilor  muncitoreşti  se  des- 
fiinţează pe  ziua  punerii  în  vigoare  a prezentului  de- 
cret-lege. 

Art.  45.  — Direcţia  generală  a casei  centrale  a me- 
seriilor, creditului  şi  asigurărilor  muncitoreşti,  află- 
tor în  funcţiune  în  momentul  punerii  în  aplicare  a pre- 
zentului decret-lege  face  parte  de  drept  din  ministerul 
muncii  şi  ocrotirilor  sociale,  cu  atribuţiunile  fixate  în 
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condiţiunile  legii  de  faţă,  ţinându-se  seamă  de  toate 
drepturile,  vechimea  şi  prerogativele  câştigate  până 
în  prezent. 

Art.  46.  — Directorii  generali  şi  directorii  servicii- 
lor cari  nu  fac  parte  dintr’o  direcţie  generală  se  nu- 
mesc direct  de  ministru.  Ceilalţi  funcţionari  până  la 
gradul  de  şef  de  biurou  sunt  numiţi  după  recomanda- 
rea unei  comisiuni  compusă  din  secretarul  general  şi 
directorii  generali  ai  ministerului,  iar  dela  gradul  de 
şef  de  biurou  în  jos  după  recomandarea  respectivă  a 
directorului  general  sau  a directorului  de  serviciu  in- 
dependent. 

Personalul  din  serviciul  exterior  : contabili,  ajutori- 
contabili  şi  controlori  la  corporaţii  va  fi  numit  de  mi- 
nistru după  recomandarea  unei  comisiuni  compuse 
din  : directorul  general  al  casei  centrale  a asigurări- 
lor sociale,  directorul  general  al  muncii  şi  directorul 
contabilităţii,  personalului  şi  materialului  ministerului. 

Art.  47.  — Funcţionarii  retribuiţi  până  la  300  lei 
inclusiv  se  vor  numi  prin  decizie  ministerială.  Ceilalţi 
funcţionari,  cu  salarii  dela  300  lei  în  sus,  se  vor  numi 
prin  decret  regal. 

Art.  48.  — Funcţionarii  ministerului  muncii  şi  ocro- 
tirilor sociale,  numiţi  după  cum  se  arată  mai  sus,  fie 
pe  baza  dispoziţiilor  acestui  decret-lege,  fie  în  urma 
deciziilor  ministeriale  ce  se  vor  da  în  cojiformitate  cu 
cele  prevăzute  la  art.  18  şi  art.  32  sunt  inamovibili.  Ei 
vor  fi  remuneraţi  după  tabela  de  salarii  anexate  care 
face  parte  integrantă  din  prezentul  decret-lege. 

Art.  49.  — Personalul  plătit  din  fondurile  casei  de 
boală,  a casei  de  invaliditate  sau  dîn  fondurile  speciale 
este  numit  de  ministru  prin  decizie  ministerială,  pe 
baza  recomandării  făcută  de  preşedintele  consiliului 
casei  centrale  a asigurărilor  sociale,  împreună  cu  di- 
rectorul general  al  acestei  case.  Toţi  aceşti  funcţionari 
sunt  asimilaţi  funcţionarilor  .plătiţi  din 'bugetul  Statu- 
lui, atât  în  ceiace  priveşte  retribuţia  şi  tratamentul 
cât  şi  în  ceiace  priveşte  dreptul  la  pensie.  In  acest  din 
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urmă  scop  se  vor  face  funcţionarilor  plătiţi  din  fondul 
caselor  de  asigurare  arătate  mai  sus,  ca  şi  funcţiona- 
rilor Statului,  aceleaşi  reţineri  legale  lunare,  pe  seama 
casei  de  pensii  a funcţionarilor  Statului.  Funcţionarii 
plătiţi  din  fondurile  caselor  de  asigurare  mai  sus  ară- 
tate vor  putea  să  beneficieze  de  dreptul  la  pensie  pen- 
tru timpul  dela  intrarea  lor  în  serviciu  până  în  pre- 
zent, plătind  la  casa  dd  pensii  a funcţionarilor  Statului 
suma  reţinerilor  legale  lunare  pe  tot  acest  interval  de 
timp. 

Ârt.  50.  — Funcţionarii  plătiţi  fie  din  bugetul  Sta- 
tului, fie  din  fondurile  caselor  dle  asigurare  arătate  mai 
sus,  când  se  vor  face  vinovaţi  de  neglijenţă,  incapaci- 
tate, incorectitudine,  călcare  a vre-unei  legi  sau  vre- 
unui regulament  sau  de  vre-o  abatere  dela  datorie  vor 
ii  supuşi  următoarelor  pedepse  : 

a)  Mustrarea  în  particular; 

b)  Mustrarea  publică  sau  în  scris; 

c)  Amenda; 

d)  Suspendarea  cu  pierderea  salariului; 

e)  îndepărtarea. 

Pedeapsa  mustrărilor  se  aplică  de  directorii  gene- 
rali şi  de  directorii  de  servicii  independente  respectivi. 

Pedeapsa  amenzii  şi  suspendării  din  serviciu  cu 
pierderea  salariului  pe  cel  mult  timp  de  trei  luni  se 
aplică  de  ministru.  Directorii  generali  vor  putea  ase- 
menea aplica  pedeapsa  amenzii  cu  reţinerea  salariului 
pe  cel  mult  zece  zile  pentru  funcţionarii  din  direcţiile  şi 
serviciile  cari  compun  acele  direcţii  generale. 

Pedeapsa  îndepărtării,  prin  lăsarea  în  disponibili- 
tate, înlocuire  şi  destituire,  se  aplică  de  ministru,  prin 
decret-regal  sau  decizie  ministerială  după  gradul  de 
retribuire  a funcţionarului,  pe  baza  botărârei  motivate 
a unei  comisiuni  de  judecată  compuse  din  : 

a)  Un  membru  al  înaltei  Curţi  de  Casaţieşi  Justiţie, 
ca  preşedinte  ; 

b)  Secretarul  general  al  ministerului  sau  în  lipsă  un 
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delegat  al  ministerului  care  nu  poate  fi  decât  unul  din- 
tre directorii  generali  ; 

c)  Un  delegat  al  funcţionarilor,  ales  la  fiecare  1 Ia- 
nuarie de  către  majoritatea  funcţionarilor  din  admi- 
nistraţia centrală  a ministerului,  prin  vot  secret  şi  no- 
minal. In  caz  când  această  majoritate  nu  se  poate 
obţine  la  prima  votare,  delegatul  funcţionarilor  va  fi 
desemnat  de  ministru  dintre  cei  trei  candidaţi  cari  au 
obţinut  un  număr  mai  mare  de  voturi. 

Mandatul  preşedintelui  comisiei  de  judecată  este  pe 
trei  ani,  iar  mandatul  delegatului  funcţionarilor  este 
de  un  an. 

Art.  51.  — Funcţionarii  destituiţi  nu  vor  mai  putea 
ocupa  vre-o  funcţiune  la  Stat,  judeţ  sau  comună. 

CAP.  III 

Dispoziţiuni  titanzitodii 

Art.  52.  — In  toate  articolele  din  legea  pentru  or- 
ganizarea meseriilor,  creditului  şi  asigurărilor  munci- 
toreşti, unde  se  menţionează  ,, ministerul  de  industrie 
şi  comerţ“  se  vor  înlocui  aceste  cuvinte  prin  ,, ministe- 
rul muncii  şi  ocrotirilor  sociale^. 

Art.  53.  — Casa  centrală  a meseriilor,  creditului 
şi  asigurărilor  muncitoreşti  în  alcătuirea  ei  de  azi  se 
desfiinţează  pe  ziua  intrării  în  vigoare  a prezentului 
decret-lege. 

Atribuţiile  ei,  trec,  după  natura  lor,  asupra  casei 
centrale  a asigurărilor  sociale,  asupra  direcţiei  gene- 
rale a muncii,  direcţiilor  şi  serviciilor  independente 
create  prin  această  lege. 

Prin  cuvintele  ,,casa  centrală'^  se  va  înţelege  orga- 
nul corespunzător  creat  prin  legea  de  faţă.  In  caz  de 
neînţelegere  ministrul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale  va 
decide. 

Art.  54.  — Dispoziţiile  cari  nu  sunt  în  contradicţie 
cu  legea  de  faţă,  prevăzute  în  legea  pentru  organiza- 
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rea  meseriilor,  creditului  şi  asigurărilor  muncitoreşti 
rămân  în  vigoare.  Toate  dispoziţiile  contrare  legii  de 
faţă  sunt  abrogate. 

Art.  55.  — Data  intrării  în  vigoare  a prezentului 
decret-lege  se  va  fixa  de  ministrul  muncii  şi  ocrotiri- 
lor sociale  prin  decizie  ministerială.  ^ 

Dat  în  Bucureşti,  la  26  Aprilie  1926. 

FERDINAND 

Ministrul  Muncii  şi  Ocrotirilor  Sociale 

Grigoii^e  L.  Trameu-Iaşi 


TABELA 

De  salariile  funcţienjariler  minisitierului  muncii  şi 
ocriotiiiiler  sociale. 


Ministru  . . . 

— 



3.600 

Secretar  general 

. . . — 

— 

2.300 

Şef  de  cabinet  . . 

. . . — 

— 

850 

Director  general  , 

. . . — 



2.155 

Director  . . . 

. . . — 

1.525 

1.665 

Inspector  geenral 

. , — 

1.525 

1.665 

Avocat-şef  . . . 

. . . — 

1.525 

1.665 

Subdirector  . . 

. . . — 

1.245 

1.385 

Inspector  central 

. . . — 

1.245 

1.385 

Inspector  regional 

. . . 895 

1.035 

1.175 

Şef  ^de  serviciu  . . 

...  895 

965 

1.035 

Referent  şi  actuar 

. . . 8'95 

965 

1.035 

Casier 

. . . 895 

'1.035 

1.175 

Farmacist-şef  . . 

. . . 825 

895 

965 

Inspector  . . . 

. . . 615 

685 

755 

Avocat-secretar 

. . . 615 

755 

1.035 

Şef  de  biurou  . . . 

. . . 615 

685 

755 

Avocat  .... 

. . . 615 

755 

1.035 

Registrator  . . . 

. . . 615 

685 

755 

Sub-casier  . *.  . 

. . . 6il5 

685 

755 

Farmacist-şef  ajutor 

. . . 615 

685 

755 
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Impiegat  definitiv  şi 

ar*hivar  . 320 

400' 

480 

Farmacist  . . 

....  320 

400 

480 

Contabil  de  corporaţie  . . . 315 

390 

465 

Ajutor-contabîl 

....  240 

285 

315 

Controlor  . . 

....  240 

285 

315 

Impiegat  auxiliar 

....  240 

285 

315 

Dactilograf  » . 

....  2401 

285 

315 

Intendent  . . 

. . . 300 

350 

400 

Telefonist  . . 

....  240 

285 

315 

Ajutor  de  intendent 

....  200 

275 

300 

Portar  . . 

....  200 

275 

300 

Curier  . . . 

....  200' 

225 

250 

Cusător  de  dosare 

....  200' 

250 

275 

Laboranţi  . . 

....  200' 

225 

250 

Camerist  . . 

....  150 

2^5 

250 

Rândaş  . . . 

....  150 

175 

200 

Şofeur  . . . 

350’ 

4-00 

Ajutor-şofeur 

. . . 

150 

200 

Raportul  d-lui  ministru  al  muncii  şi  ocrotirilor  so- 
ciale către  M.  S.  Regele. 

Sire, 

Cu  cel  mai  adânc  respect  supun  la  înalta  aprobare 
şi  semnătură  a Maiestăţei  Voastre  alăturatul  proiect 
de  decret-lege  pentru  organizarea  ministrului  muncii 
şi  ocrotirilor  sociale. 

JURNAL  No.  10'21 

Consiliul  miniştrilor,  în  şedinţa  dela  26  Aprilie 
1920,  luând  cunoştinţă  de  referatul  d-lui  ministru  al 
muncii  şi  ocrotirilor  sociale  sub  No.  2568  din  22  Apri- 
lie 1920  privitor  la  proectul  dfe  decret-lege  pentru  or- 
ganizarea ministerului  muncii  şi  ocrotirilor  sociale, 
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aprobă  acest  proect  de  decret-lege  sub  rezerva  ratifi- 
cărei  ulterioare  a Corpurilor  legiuitoare. 


General  Averescu 
General  Râşcanu 
D,  Zamfirescu 
P.  P.  Negulescu 
General  G.  C.  Valleanu 
Oct.  C.  Tâslâuanu 


Cudalba 

M.  B.  Cantacuzino 
Gr.  L.  Trancu-Iaşi 
I.  Nistor 
Octavian  Goga 
Garofild 


Reienatul  d-lui  minisiarfu  al  muncii  şi  ociroHirilor 
sociale  către  consiliul  dis) 


Domnilor  Miniştri, 

Pentru  punerea  în  funcţiune  a ministerului  muncii 
şi  ocrotirilor  sociale,  înfiinţat  prin  decretul  lege  No. 
1.327  din  29  Martie  1920,  publicat  în  Monitorul  Ofi- 
cial No.  272  din  30  Martie  1920',  am  onoare  a vă  pro- 
pune să  aprobaţi,  sub  rezerva  ratificării  ulterioare  a 
Corpurilor  legiuitoare  alăturatul  proiect  dte  decret- 
lege  pentru  organizarea  ministerului  muncii  şi  ocro- 
tirilor sociale. 

După  natura  scopurilor  urmărite,  ministerul  muncii 
şi  ocrotirilor  sociale  va  cuprinde  ; 

1.  Casa  centrală  a asigurărilor  sociale. 

2.  Direcţia  generală  a muncii. 

3.  Direcţia  cooperaţii  orăşeneşti. 

4.  Muzeul  social. 

5.  Direcţia  generală  a asistenţei  sociale. 

6.  Contenciosul. 

7.  Direcţia  contabilităţei,  personalului  şi  materialu- 
lui ministerului. 


Domnilor  Miniştri, 

In  scurtul  timp  ce  am  avut  la  dispoziţie  pentru  a 
da  o organizare  ministerului  înfiinţat,  este  dela  sine  în- 
ţeles că  nu  se  putea  prezenta  acum  un  proect  de  orga- 
nizare complectă,  care,  fireşte,  atrage  după  sine,  în 
mod  necesar,  şi  o refacere  a legilor  existente.  De  aceea 
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organizarea  ce  am  onoare  a propune  astăzi  este  nu- 
mai provizorie.  In  special  va  trebui  cât  de  curând  şi 
în  mod  absolut  necesar  să  elaborăm  o legislaţie  a 
muncii,  care  ne  lipseşte  aproape  cu  desăvârşire.  Or- 
ganizarea definitivă  a ministerului,  este  astfel  în  func- 
ţiune şi  de  acea  legislaţie. 

Prin  alăturatul  proiect  am  căutat  să  întocmesc  ca- 
drele generale  ale  acestui  minister,  cadre  cari  au  Che- 
marea, pe  de  o parte  să  aplice  legile  existente,  cum  este 
aceea  a asigurărilor,  iar  pe  d'e  altă  parte  să  contribue, 
prin  adunarea  materialului  necesar,  la  elaborarea 
nouilor  legislaţii  . 

O bună  parte  din  organizarea  propusă  există  sub 
forma  instituţiei  casei  centrale  a meseriilor,  creditului 
şi  asigurărilor  muncitoreşti  şi  a direcţiei  cooperaţiei 
orăşeneşti  cari,  prin  acest  decret  lege,  se  înglobează 
în  ministerul  nou  înfiinţat. 

Evident  că  creaţiunile  cu  totul  noui  prevăzute  prin  . 
acest  proiect  necesitează  în  mod  firesc  un  spor  de 
dheltueli.  Suntem  însă  siguri  că  aceste  cheltueli  nu  sunt 
în  disproporţie  cu  necesităţile  urgente  şi  imperioase 
a studierei  şi  soluţionărei  problemelor  sociale  cari  in- 
cumbă ministerului  nostru. 

Dacă  d-voastre,  d-lor  miniştri,  aprobaţi  acest  pro- 
ect  de  decret-lege,  vă  rog  să  binevoiţi  a mă  autoriza 
să-l  prezint  la  înalta  aprobare  a semnăturii  M.  S.  Re- 
gelui pentru  promulgare. 

■Ministrul  muncii  şi  ocrotirilor  sociale. 

Gr.  L.  Tranou-Iaşi 


No.  2568. 


1920,  Aprilie  22 


